Guten Tag,

schon, dass Sie sich fiir meine Arbeit und meine Informationen interessieren.
Ich wiirde mich freuen, wenn Sie daraus Nutzen ziehen.

Viel Erfolg wiinscht Ihnen
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Manfred Katzenbach
projekt:entwicklung

Alte Dohrener StraRe 16 » 30169 Hannover
05 11 - 80 45 97 « info@mkatzenbach.de * mobil 01 78 - 8 67 05 02
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Uber den vielfiltigen Nutzen von Mindmaps und FreeMind
Wie Sie die komplexen Anforderungen lhrer Arbeit besser beherrschen kénnen

Bitte beachten Sie dabei:

Die nachfolgenden Darstellungen kdnnen lhnen nur eine erste Vorstellung von den
Vorteilen des Arbeitens mit einer Mindmapping-Software wie FreeMind zeigen.

Die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten der Software und der dynamische Umgang mit
diesem intelligenten Management-Instrument werden natiirlich so nicht ganz erlebbar.

Dies erfahren Sie am besten dadurch, indem Sie sich die Freude génnen, alles einfach
einmal auszuprobieren.
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Wird es lhnen jetzt zu bunt?....

In der Darstellung von FreeMind wurden bewusst die vielfaltigen Moglichkeiten von
Form und Farbe verwendet und gezeigt.

Selbstverstiandlich lassen sich mit dem Programm auch etwas ,,geschaftsmaBigere”
Darstellungen erstellen. Ein Beispiel dazu — eine Variante unserer Demo-Map — sehen

Sie nachfolgend.
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Weitere Informationen und
ANWENDUNGSBEISPIELE:

> Mind Map-Artikel in Wikipedia

> mindmap.ch

> in Google "Mindmap" eingeben...
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> Unberiicksichtigt bleiben dabei die von mir entwickelten
neuartigen Verwendungszwecke einer Verbindung von
FreeMind mit bestimmten Managementtechniken und
produktiver Wissensvernetzung etc.
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Jetzt aber weiter in unserer Demo-Mindmap
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Hannaver, im September 2008

Riesige Produktivitdtsreserven — ungenutzt
Wie MitarbeiteriGhrung Energien fir Ihr Untarnehmen mobilisiart

Eine Momantaufnahme:

LMeing Firma istmir egal”: Was machen Unternehmer falsch?

Redazed auf MOR Info, 30.8.2008, 21 -22 h

Talnahmar

Gerald Wood, Geschéftsfihrer der Gallup GmbH, Unternehmensberatung, Potsdam
Daniela Schrott, Lehmann u. Voss u. Co. KG, Personallertung, Hamburg
Daniel Friedrich, Sprecher der |G Matall Kiste, Hamburg

Telefonische Beteiligung w a. von Unternehmensheratern und Personalentwicklungstrainern

Kernaussage

Das Gallup-Institut untersucht set Jahren die Mrtarberterdindung in deutschen Unternehmen.
Die neuesten Ergebnisse 2006: 13% der Mitarbeiter lieben ihren Job und haben eine hohe
emotionale Bindung an die Firma, 68 % machen Dienst nach Vorschrift”, 19 % befinden sich
im Zustand der inneren Kindiqung ™, hassen gar ihren Job,

Fast ein Funftel der d eutschen Arbeitnehmer haben sich von ihrer Aufgabe innerlich abge-
wandt! Zwel Drittel der Mitarberter kdnnen nur mit einiger Mihe  motviert” werden, Welche
Konzequenzen das fir Produktvitit und Innovationsfdhigkert der meisten Unternehmen hat,

liegt auf der Hand:

In den Unternahmen schlummern anorme Resarvan,
die chne groBe Kosten mobilisiert werden kinnen.

{Ndheres zu den Ergebnissen der Gallup-Studie im Anhang. )

A il atFanh ach da




Genaue Beschreibung
von
- Aufgabe
- Zielen
- Ergebniserwartungen
- Zusammenhangen

Benennung von

— Was? h
\

- Personen |
JI:‘
- Gruppe @
- Externen

[WEltere Teilaufgaben vergeben'?]— ~ Wer noch? I\

Yorgabe von
- Ldsungswegen -
J}
(bzw. Freistellung hiervon) @“\
- Kompetenzen/Befugnissen

Zur Verfigung stellen von

- Betriebsmitteln

- Budget

- Zeit

(Zeitbudget objektivieren unter

Bericksichtigung der Aufgaben
des MA insgesamt --> Zeitbudget-
"“ertrag" MA/Auftraggeber)

— Womit? |-

-

Klare Zietvereinbarung zu |

- Teilschritten/-Terminen ~f”

- Erledigungstermin

Yereinbarung '

= wie Er!.]EanS For
geliefert werden soll
|
> Bendtigte Information? i
> Grdiderer Lernbedar? /
?
> Abstimmung Zusammenarbeit Was noch ]/ll

> .. |

Sind weitere Umfeldbedingungen
oder Risiken zu berlcksichtioen?

|
]‘{Besonderheiten]’;

III

/

}( Aufgabe /
| Tmlaufgabe

N

/ (Loschen)

mittels Zufligung neuer Zweige je Punkt
- Klar

/ Checkliste linke Seite

- konkret

- vollstandig
ausfillen!

| -

;‘h“l‘fﬂhl‘!ﬂ }“ =

“Waorlage nach Bearbeitung unter

| neuer Dateibezeichnung !

abspeichern (Nomenklatur beachten)

f{ Zuordnung

Ggr. verlinken mit betreffendem
- Bereich / Ebene

{Operative Ziele resp. Maknahmen)
- Agenda / Termine

Bei weiteren Teilaufgaben entsprechend

vargehen, Vernetzungen durch Links!

in

dieser Hinweiszweige

"realer” Datei!

{Arbeitsauftrag |-

-> Ausgedruckt an MA
-> Versand als PDF
-> als Datei
>"FreeMind" erforderlich!
(vers. 0.7 als "viewer" [0,8 MB] oder
Yers. 0.8 [2,5 MB] als Arbeitstool):
--» Software als Austauschplattform,
--> Visualisierung
- Wachsen/Konkretisierung von Ideen
- Organisation/ernetzung von Informatior







Anwendungsbeispiel 1:

Umféangliches Konzept / Planung Seminar
(mit Vernetzung samtlicher dazugehdriger
Dokumente etc. — hier nicht sichtbar)

(Vereinzelung entgegenwirken )N
(vergleich Training / Uben im Sport ]\"II
['CDECI’HHQ" i/ "'5L.ll:IEI"'«ul’|Sll:ll'll"l untereinander ]\III
‘Aushbildungsdefizite far "Fihrung” ausgleichen }\.
| Kerngruppe bilden
Zeit?

N

RegelmaRig Beispiele

Arbeitsalitag beraten

[Fachar‘til-s:el etc. fur Gruppe auswerten]/'
[Durch gel. Vortrage / Diskussion EFQEHIEH]/,

C[Fl;'lhrung ! Auffassung MK °}~,
C{Fﬂhrungsseminar MK }\\
G[“Drei—MEnuten-Frage“]\"

dzeit fur Fuhrung |\

qFuhrung I Ziele |

ci[Sinn | Ziele der Organisation
dUmfeldbedingungen ]\
C{Eieiuereinbarungen
C[Persﬁnlichkeit Flhrungskraft ©
C{Fl’.ihrung sstile /- Verhalten
C{Arbeitsstil Fﬁhrungskraﬁ}

d Kommunikation O

Fiihrung -
Eine Erkundung

dFuhrungskrifte-Feedback 5

|Beratung far andere Fuhrungskrafte I:"G:;ustne“;n]/F
|Katalysatorische Wirkung fur "Fahrung" im Betrieb

Selbstiern-) Gruppe FOhrungskrafte
e —— A Al /f[( ) pp d ]“{Erfahrungsgruppe}"




Anwendungsbeispiel 2:
Zielverfolgungssystem — von den

Strategischen Zielen bis zur Terminebene
(mit Vernetzung samtlicher dazugehdriger
Dokumente etc. — hier nicht sichtbar)

Planungsebene: Strategie | Zukunft @ {@ Organisationsebene: Mallnahmen

{Annahmen Haupteinflussfaktoren gt {Malinahmen | Aktivitaten

Marketing ~ | 1@ Realisationsebene: Umsetzung
Keonzentration auf region. u, nation. Auftraggeber .}
TE—
Schaffung neusr Geschaftsfelder || laufend
]
Ausbau ven Partnerschaften i Aghe)
- {Jan
Coantralling b | R
Fabrusr
Anpassung Persenalstruktur Auftragsvelumen —_—
1 Nlare
Marktgerechis Mitarbaitarvergutung | e
Flexibilisierung Arbeitszenmodelle | S, - ok
I mmw L |~ Agenda; Aufgaben | Terminplanun + Al
Senkung Yerwaltungskosten FS'.r ategische Unternehmensziele N M o gl ¥ ¥
e LT | . o
Senkung Sachkosten . Zielverfolgung : =
; e ¥ Jiilk
Projekte | - _ D .
ALigust
Bestmogliche Ausfuhrung aller Vertrage
1 F
unter Baaczhtung von | SOprama )
- Qualitatszielen { Oktober

= La-=-Tearminvorgaben | November |

< Kostenzielen/'opl. Ressourcensinsatz
|| Deiember

Organigation “a

{ ) Kontrollebene: Feinsteusrung
Ergebnis- statt Verfahrenskontrolle{MBO) :

1Ergebnisse [ Auswertung I/ Steusrung |
.'I;:-;ﬁrr:nw:- Ziele | Handlungsfelder *
Hinweis:

Wenn Sie Interesse haben, meine Methodik Zielverfolgungssystem naher kennenzulernen,
finden Sie dazu eine Demo ,,Zielverfolgung mit System* (PDF) unter www.mkatzenbach.de
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,2FreeMind — So geht’s”“ (PDF) ist ein weiterer Service von mir fiir Sie!

In dieser Demo zu Funktionsweise und Bedienung von FreeMind erfahren Sie (fast) alles
Wesentliche dariiber, wie Sie ganz einfach und unbekiimmert sofort loslegen kénnen...

7

Manfred Katzenbach

projekt:entwicklung

Alte Dohrener StraRe 16 - 30169 Hannover
05 11 - 80 45 97 » info@mkatzenbach.de * mobil 01 78 - 8 67 05 02




Mehr: >> Menue "Einfiigen": Notizen, Link / Querverweis usw.

[Neuer Knoten: Knoten markieren + Taste "einfg”

[Link auf beliebige andere Datei (-->VERNETZUNG!) mit Strg+Umschalt+K /ﬁ"

<<< Bild/Icon/Grafik einfligen: Alt + K

[Pfeil ziehen mit gedriickter linker Maustaste!

Rechte Maustaste:

--> Pfeil formatieren

Pfeil zwischen

Knoten: Strg + L

--> via Pfeil zu Knoten navigieren

Icons aus Leiste links/ oder rechte Maustatste # 3 @ % ?
Knoten/Text: F2 (od. M'click)/SchlieB. m. "Return" od. M'click auBerh.

Knoten/groBes Textfeld erstellen: Alt + Return
bearbeiten: anklicken

ggf. "Einfach kopieren" J{Kopieren: Strg + C
[Einfﬂgen: Strg +V

Editieren

Oder tber Menue: Rickgéngig: Strg + Z @
geschwungene Pfeile (retour: Strg +Y)

[Knoten vereinigen: Strg + J

Knoten/markieren: Mouseover

mehrere Knoten markieren: "Umschalt" + Mouseclick li.
(navigieren: Pfeiltasten {aay

Suchfunktion! f—/ Node finden: Strg + F QQQ]\

Knoten/verschieben: Strg + Pfeiltasten (oder Drag & Drop)

Knoten/ziehen: Verbind. Knot./Linie "anfass.” (li. M'taste)

Navigieren
ganze Map verschieben: >>> Cursor im freien Bereich +

>>>linke Maustaste gedriickt halten j

. Zweige ein-/ausklappen: Leertaste };
Knoten anklicken

vorige/folg. Map: Strg Pfeil linksrechts - oder
re. Mausclickin freien Bereich: Auswahlliste

VTS

FreeMind - Handling
Ein Service von
Manfred Katzenbach

--> Auswahl Uiber rechte Maustaste
[ Schrift gréBer: Strg +
Schrift Keiner: Strg -
FETT:Strg + b
Standard: F 1 —{ autom. Layout > Menue "Format"]
Format kopieren: Alt + C]
f[Formateinngen: Alt + VJ

FARBEN: Schrift, Linien, Hintergrund:
-->"Format"/ oder Kontextmenue re. Maustaste
Schnellformatierung Schriftfarben:

--> "Format" / Stile; z. B. Rot = Hot

.-Formatu/"Knotenfal‘bfw
'

> "Format"

FoRmAtieReN

Umrandung: "Format"/Blase
(WOLKE --> Symbol Menueleiste)

> Knoten verschliisseln
--> Menue "Extras"

Zoom
FenstergréBe --> Menue "Ansicht"

& Neu: Strg + N
W Sichern: Strg + S J

(Datei){— &

CED.

gréBer: Alt + Pfeil unten

Keiner: Alt + Pfeil oben

Exportfunktionen: z. B. JPEG /HTML / PDF
--> Menue "Datei"/Export

Seite einrichten: Menue "Datei"/Seiteneinrichtung
&\ --> DRUCKVORBEREITUNG

>>> i.d.R. Querformat einstellen <<<




Einen Artikel zu FreeMind in Wikipedia finden Sie so:
http://de.wikipedia.org/wiki/FreeMind

- Dort werden die von mir entwickelten neuartigen Méglichkeiten einer Verbindung von
softwaregestiitztem Mindmapping mit FreeMind und Managementtechniken (z. B. in der
Unternehmensplanung — Zielverfolgungssystem usw. — oder auch fiir eine produktive
Wissensvernetzung etc.) noch nicht beriicksichtigt.

Die Software FreeMind erhalten Sie - kostenlos und liberall beliebig
einsetzbar (vgl. Lizenzbedingungen im Hilfe-Menue vonFreeMind) -
hier: http://sourceforge.net/projects/freemind

Es gibt Literatur zu FreeMind: z. B. "Mindmapping mit FreeMind"
bei http://lwww.bomots.de/index.htm
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